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20 Jahre klein geblieben und gross geworden

HOCHDORF Die von Biiren
Dachblitz AG feiert am 1. April
ihr 20-jahriges Bestehen. Das
Unternehmen von Stephan und
Tanja von Biiren ist mit seinem
Angebot stetig gewachsen -
auch, weil die Flexibilitat fir

Kleinauftrage immer im Fokus
blieb.

Wenn im Friihling die Temperaturen
steigen, ist das Dachblitz-Team tdglich
im Einsatz, um Décher und Fassaden
in der Region zu kontrollieren, unter-
halten und wenn notig zu reparieren.
«Wir kontrollieren die Gebaudehiille
und stellen sicher, dass alles dicht ist»,
sagt Stephan von Biiren. Den regula-
ren Dachservice kombiniere man oft
mit der Ansaat auf Flachdichern. Die
dadurch entstehende gleichmassige
extensive Begriinung bildet natiirli-
chen Lebensraum und hilft, die Hitze-
strahlung im Sommer zu reduzieren.

»Service, Unterhalt und
Reparaturen stehen an der
Tagesordnung*

Die verschiedenen Service- und Un-
terhaltsarbeiten konnen bei der von
Biiren Dachblitz AG spontan bei Be-
darf oder im attraktiven Abo gebucht
werden. ,,Das Ersetzen von Dachrin-
nen und Ziegeln oder das Einkleiden
von Kaminen steht bei uns an der Ta-
gesordnung®, erklirt Stephan von Bii-
ren. ,,Uns war und ist es immer wich-
tig, auch bei kleinsten Arbeiten wie
der Blitz auf dem Dach zu sein, wenn
wir gebraucht werden. Diese Flexibli-

tét sei wichtig, um jederzeit fiir dichte
Gebaudehiillen sorgen zu konnen.

Kleinstarbeit bis Grossauftrag
»Intern setzen wir uns das Motto:
kein Auftrag zu klein, um grossartig
zu sein, sagt Tanja von Biiren und
weist damit auch darauf hin, dass eine
kleine Repartur an Dach oder Fassa-
de deutlich gréssere Eingriffe verhin-
dern kann.

»,Das interne Motto:
kein Auftrag zu klein, um
grossartig zu sein*

Wihrend die Kleinauftrage in den 20
Jahren Dachblitz stets ein wichtiger
Bestandteil der Firmenstrategie wa-
ren, gehoren mittlerweile auch Gross-
projekte zum téglich Brot der Firma.
»unsere Angebotsbreite ist mit der
Nachfrage der Kunden gewachsen’
sagt Stephan von Biiren. Zwar seien ge-
rade in der Region Hochdorf die Neu-
bauprojekte in den letzten Jahren eher
weniger geworden, dafiir verzeichnet
die Firma ein starkes Wachstum im
Bereich energetische Sanierung von
Gebiudehiillen.

Ganzheitliches Angebot

Das Wachstum bei den Sanierungen
kommt nicht von ungefahr. ,,Eine mo-
derne Gebidudehiille ist nicht nur nach-
haltig. Sie rechnet sich auch punkto
Energiekosten und Gebaudewert®, ist
Stephan von Biiren tiberzeugt. Die von
Biiren Dachblitz AG begleitet Eigen-
tiimer bei Planung, Koordination und
Durchfithrung von Sanierungen oder
Um- und Neubauten. Ist ein Projekt
erst abgeschlossen, bleibt man mit
den Kunden in Kontakt — der stdndige

Die Dachblitz-Flotte verfiigt liber samtliches Equipment fiir den flexiblen Unterhalt und Reparaturen von Gebaudehiillen.
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20 Jaht®

Unterhalt von bestehenden Gebduden
lohnt sich, sagen Tanja und Stephan
von Biiren: ,Wir pflegen und unterhal-
ten die komplette Gebaudehille und
erhalten damit die gute Substanz und
einen hoheren Wert.*

Zwei Jahrzehnte stetige Weiterentwicklung

Per 1. April 2001 griinden Tanja
und Stephan von Biiren ihre Ein-
zelfirma «von Biren Bauspenglerei
Flachdach», die sechs Jahre spater
in eine GmbH umgewandelt wird.

Die grosse Erfahrung der Fach-
krafte, stete Weiterbildung und In-
vestitionen in die modernste Aus-
ristung machen die heutige von
Biren Dachblitz AG zur umfassen-
den Dienstleisterin im Bereich der
Gebaudehdlle.

Nebst der traditionellen Speng-
lerei sowie dem Dach- und Fassa-
denbau verfiigt das Unternehmen
Uber umfangreiches Wissen in
Sachen Hohensicherungen, Blitz-
schutz und Spezialabdichtungen,

zum Beispiel fiir Balkone oder Ter-
rassen.

Viel Wert legt die Familie von Bii-
ren auf eine kompetente Beratung
von Hauseigentiimer, Architekt oder
Verwalter. Die personliche, nachhal-
tige und langfristige Betreuung der
Kunden ist einer der Grundsteine fiir
den Erfolg der Firma.

Dachblilz

von Biiren Dachblitz AG
Ziegeleihof 24, 6280 Hochdorf
Sprengimatt 4,6020 Emmenbriicke
www.dachblitz.ch

Sie verfiigen lber eine abgeschlossene Verkaufslehre im Detailhandel oder ha-
ben bereits Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise Lebensmittel), sind vielseitig,
kontaktfreudig und schatzen eine anspruchsvolle Aufgabe innerhalb eines
motivierten Teams.

Zur Erganzung unserer Teams im TopShop Ballwil suchen wir per 15. Juni 2021
flexible und teamfahige Personlichkeiten als:

Verkdiufer/in 30-50%

lhre Aufgaben:
e Bedienen und betreuen unserer Kundschaft
e Mithilfe bei der Sortimentspflege und Warenprasentation
e Regal- und Ladenpflege
e Kassenbedienung

lhr Profil:
o Idealerweise verfiigen Sie Uber Erfahrung im Verkauf
e Sie haben Freude im Umgang mit Kunden
e Sie sind flexibel
e Sie sind eine selbststdndige und engagierte Personlichkeit und verfiigen
Uber gute Deutschkenntnisse

Wir bieten ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen und
lebhaften TopShop mit einem aufgestellten Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an LANDI
Oberseetal, Huwilstrasse 7, 6280 Hochdorf oder per E-Mail an:
info@landioberseetal.ch

Landi
Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen gerne Bernhard Keusch qn I
0BERSEETAL

oder Manuela Koch zur Verfligung. / Tel 041 914 00 50

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Verkaufslehre im Detailhandel oder ha-
ben bereits Erfahrung im Verkauf (vorzugsweise Lebensmittel), sind vielseitig,
kontaktfreudig und schatzen eine anspruchsvolle Aufgabe innerhalb eines
motivierten Teams.

Zur Erganzung unserer Teams im TopShop Ballwil suchen wir per 15. Juni 2021
flexible und teamfahige Personlichkeiten als:

Verkdiufer/in 70-90%

lhre Aufgaben:
Bedienen und betreuen unserer Kundschaft

Mithilfe bei der Sortimentspflege und Warenprasentation

Regal- und Ladenpflege

Kassenbedienung

lhr Profil:
o |dealerweise verfiigen Sie Uber Erfahrung im Verkauf
e Sie haben Freude im Umgang mit Kunden
e Sie sind flexibel
e Sie sind eine selbststéndige und engagierte Personlichkeit und verfiigen
Uber gute Deutschkenntnisse

Wir bieten ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem modernen und
lebhaften TopShop mit einem aufgestellten Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an LANDI
Oberseetal, Huwilstrasse 7, 6280 Hochdorf oder per E-Mail an:
info@landioberseetal.ch

Landi
Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen gerne Bernhard Keusch qn I
0BERSEETAL

oder Manuela Koch zur Verfligung. / Tel 041 914 00 50




